Tantargy: Portfolio
10/M osztaly
»A” feladat:

A vizsga elméleti részében a vizsgdzo az alabbiakban részletezett tananyagbdl szerzett elmé-
leti tudasarol ad szamot szoban vagy irasban.

Ertékelés:

100-85% 5 (jeles)
84-71% 4 (jo)
70-55% 3 (kozepes)
54-41% 2 (elégséges)
40-0% 1 (elégtelen)
,»B” feladat:

Portfolio bemutatasa

A vizsgazd 10+5 perc id6tartamban bemutatja a PowerPoint alkalmazasban 6nalloan készitett

crcr

mentumot. A dokumentumok koziil kotelezé elem a Europass dnéletrajz, valamint a szakmai
gyakorlati képzOhely bemutatasa. Valaszhato portfolidelemek lehetnek az elmult tanévben
szerzett tapasztalatokrol késziilt dokumentumok (pl. szakmai kirandulas, szakmai oktatas soran
végzett tevékenységek).

A portfolio értékelése:

1. Szakmai tartalom 60 pont

2. Idégazdalkodas (aranyos idobeosztas 10+5 perc) 5 pont

3. Az eldadas felépitése (megfelelés az elére meghatarozott szempontoknak) 5 pont

4. A kiseldadas érthetdsége, tagoltsaga (bevezetés, targyalas, befejezés - 6sszegzés) 5 pont
5. Szaknyelvi kifejezések hasznalata 10 pont

6. A szemléltetés kreativitasa (a didk vizualisan jol szerkesztettek, olvashatoak, s megfelelnek
a fobb diaszerkesztési szempontoknak) 5 pont

7. A kérdésekre adott valaszok mindsége (a valaszok azonnaliak, szakszertiek) 10 pont

Osszesen: 100 pont



Ertékelés:

100-86 pont jeles (5)
85-71 pont  jo (4)

70-56 pont  kozepes (3)
55-41 pont  elégséges (2)

40-0 pont elégtelen (1)

Az elméleti vizsgarész témakorei
1. A portfolié fogalma

A szakmai vizsgaportfolio: a tanul6 haladasarol és/vagy eredményeirdl, munkaibol osszealli-
tott, a gyakorlati oktato vagy szaktanar altal hitelesitett dokumentum, melyet a tanul6 egységbe
szerkesztett.

A szakmai vizsgaportfolio egy olyan strukturalt dokumentumgyiijtemény, amivel a vizsgazd
a tanulmanyai befejezését kvetden bemutatja, hogy milyen mértékben, milyen 6nallosaggal
¢s felelosséggel sajatitotta el a szakiranyt oktatas szakmai kovetelményeit. A portf6lié a tanulod
onall6 munkajanak dokumentalt bemutatasa, illetve annak a tanulasi utnak, folyamatnak a do-
kumentalasa, melyet a szakiranyl oktatas keretében valositott meg. A tanulé — a szaktandrok
ajanlasa, illetve onallo valasztdasa alapjan — a szakmai oktatas szakmai kovetelményeiben sze-

crer

2. A portfolio célja

A tanul6 portfolioja portfolioelemeket, motivacids levelet, valamint a tanuld 6néletrajzat tar-
talmazza. A portfélidelem egy-egy, a szakmai oktatas soran elsajatitott teriiletrdl, témarol ké-
szitett elektronikus ,,dokumentum”, mely formatumat tekintve lehet Word, Excel, prezentdcios
fajl, film stb., illetve ezek keveréke. Minden tanulonak félévenként minimum 2 portfélidelemet
kell készitenie a szakmai képzés keretében. A portfolidelem tartalmanak mindenképpen kap-
csolddnia kell a képzés sordn tanult ismeretanyaghoz. A portfolioba bevalogatott dokumentu-
mok legyenek sokrétliek és szinesek, érdekesek, fedjenek le minél tobb tanulasi eredményt,
melyet a szakmara vonatkozo6 képzési és kimeneti kovetelmény tartalmaz.

3. A portfolioval szemben tamasztott kovetelmények

A mezdgazdasagi gépész szakmai portfolidja a képzési €s kimeneti kovetelményeknek megfe-
lelden kézzel irott dokumentumok gytlijteménye, amelybdl a tanuld egységbe szerkesztett pre-
zentaciot készit, vagy pdf dokumentumot allit 6ssze (10-20 dia vagy 6-12 A/4-es oldal, 12-es
betlinagysaggal, melyben a képek maximalis aranya 30% lehet).

Alkalmazandé szovegformazas: sorkizart bekezdések, ahol sziikséges az elsd sor behuzésa,
vagy fliggd behtizasok haszndlata. A karakterformazas lehetdségeit indokolt esetben ajanlatos
hasznalni (félkovér, dolt, alsé vagy felsdindex stb.) A dolgozat szovegének meg kell felelnie a

magyar helyesiras szabalyainak.
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A portfolio tartalmazhat

- Képleteket, melyeket célszerii kozépre elhelyezni. A képlet elemeit jelmagyarazat-
tal kell ellatni.

- Abrakat (képeket, térképeket) aranyosan a lap kozepén kell elhelyezni. Alul cim-
mel és forras megjeldléssel (ha nem sajat munkank) sziikséges ellatni. A cim az
abra fol¢ kertilhet, ha pl. Excel tablazatkezelovel készitjik.

- Tablazatokat a jobb felsd sarokban kell sorszamozni. A tablazat cellaiban a
szimpla sortavolsagot hasznalhatjuk (egyébként 1,5 az értéke a dolgozat szovegé-
ben). A tablazat felett, kozépen cim, esetleg mértékegység. A tdblazat alatt minden
esetben forras megjeldlés sziikséges akkor, ha nem sajat munkank.

A feldolgozott forrasokat a szakmaban elfogadott formanak megfeleléen kell k6zolni (idézet,
parafrézis), tigyelve a megfeleld hivatkozasra.

4. A portfolio szerkezeti elemei

- Avizsgaz6 a portfolidelem bevezetd részében roviden, 5-8 mondatban bemutatja, hogy
milyen feladatkiirasra, meggondolasbdl, tapasztalasbol sziiletett a dokumentum.

- A portfoli6 meghatarozott szamu kotelezd (félévenként minimum 2) portfolioelemet
tartalmaz (pl. egy-egy onalloé projektfeladat bemutatasa, gyakorlati naplé dokumen-
tuma, szakmai rendezvényen, versenyen valo részvétel bemutatidsa, dokumentalasa).

- Nyilatkozat arrdl, hogy a portf6lid a jelolt sajat munkajanak eredménye.

- Fényképes Europass onéletrajz, melyet valamilyen telepitett vagy online alkalmazassal
készit a vizsgazo.

- Anyilatkozatokat kiilon dokumentumként kell, alairas utan feltodlteni.

- Atanulasi, portfoliokészitési idészakban folyamatosan (kézzel) vezetett majd szkennelt
géplizemeltetési gyakorlat munkanaplojanak masolata.

- Aportfolidelemek elengedhetetlen része a tanulo reflexioja.

= A reflexié minden portfolidelemhez kotelezden készitendd dokumen-
tum.

= A reflexi6 elkészitésekor a vizsgazd a tényszert leirasbol (mi tortént,
mit csinalt) indul ki.

= A vizsgazd megfogalmazza, hogy hogyan érezte magat a tanulasi folya-
matban, milyen sajat célokat tliz6tt ki maga elé, mi okozott szamara 6ro-
mot vagy nehézséget.

»  Osszefoglalja, hogy a jovéje szdmara a szakmaban vagy az élet egyéb
tertiletein milyen hozadéka van a tanultaknak.



= Utalast tehet arra vonatkozdan, hogy szaktanara javaslatara milyen val-
toztatasokat eszk6zolt a portfolidoelem(ek)ben.

= Areflexio legaldbb fél oldal terjedelmii legyen.
5. A portfolio tipusai

Sokféle portfolid készithetd és alkalmazhatd a tanulasban. Kiilonféle f6- (munka, bemutato,
értékelési portfolid) és altipusok ismertek. A konkrét céltol fiigg a portfolid pontos tartalma és
felépitése. Egy jo portfolioban minden egyes dokumentumnak megvan a funkcidja és szolgalja
a kitlizott célt. A fobb tipusok a kovetkezok:

Eredménybemutatoé portfolio

Meghatérozott tipusit dokumentumokat kérnek a portfélioban, amelyeket nem szabad sem ki-
hagyni, sem massal helyettesiteni. Az értékelési kritériumok adottak, de a portfolié készitdje
szamara nem feltétleniil ismertek. Az igy elkészitett portfoliok jol 6sszehasonlithatok. (Az 4l-
laskeresés céljara készitett portfoliok példaul ebbe a korbe tartoznak.)

Ertékelési célbol osszeallitott portfolié

Az értékelési portfolio alternativ értékelést nyujtva arra szolgal, hogy a tanulo teljesitményét a
szamos jellemzd dokumentum-egyiittes alapjan, a hagyomanyos osztalyzassal szemben nem-
csak a dolgozatok és feleletek altal mutatott végeredményt, hanem az egész munkat attekintve
az dsszes jellemzd dokumentum segitségével értékelje vagy osztalyozza.

Tematikus portfolio

A tematikus portfolié olyan portfolio, amelyben a kiilonb6z6 szakteriiletek modszerei és/vagy
fogalmai 6sszekapcsolddnak egymassal, amelyben a didkok egy bizonyos témaval kapcsolat-
ban 0sszegyljtott ismereteiket mutatjak be. Egy ilyen portfolio 6sszeallitasa altalaban tobb tan-
targyban szerzett ismeretek mélyebb ismeretét koveteli meg.

Kutatasi portfolio

Célja, hogy bemutassa a tanul6 egy kutatéasi projektjét és annak eredményeit. Ez a portf6lio is
tematikus, de nem feltétleniil iskolai targyak koré szervezddik.

Tanulasi (képzési) portfolio

A portfolio készitése és ellendrzése aktiv folyamat, a tanar és a didk egyiittmiikodésén alapul:
a folyamatos tanari visszajelzés alapjan a hallgatd megerdsitést kap a tanulédsi folyamatarol,
kialakul benne az dnreflexié képessége, a tanulds sikeréért torténd egyre fokozottabb felelds-
ségvallalas (Falus-Kimmel, 2003). Az értékelés mellett a portfolio készitésének célja tehat a
tanuld 6nallo tanuldsi folyamatainak segitése. Kulcskérdés: a tanuld 6nallo tanuldsanak tdmo-
gatasa, tanulasi készségeinek fejlesztése.

Projektportfolio

Egy projekt megvaldsuldsanak folyamatat €s a tanulonak a projektben jatszott szerepét doku-
mentalja. (Példaul egy iskolai rendezvény megvalosulasat.)
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Reflektiv portfolio

Kozéppontjaban a tanuld tanulasi folyamatainak bemutatasa és reflexioi allnak. A cél a tanuld
készségeinek fejlesztése. A reflektiv portfoliobol a didk, a tanar, a sziild szaméara egyarant ki-
bontakozik a tanuld portréja: tanuloi tipusa, tanulasi stratégiai, technikai, azok fejlédése, ki-
bontakozasa a kiilonbozd teriileteken.

Kimeneti portfolio

Az érettségi vizsgat magantanulok esetében helyettesitd portfolio, amely leginkdbb a szakdol-
gozat védésére hasonlit. A tanulé bemutatja egy kutatasi projektjének dokumentumait és meg-
védi eredményeit.

6. A porfolio készitésének folyamata

1.

2.

7.

A célok kitlizése, az elérésiikhoz sziikséges dokumentumok korének meghatarozasa

A fogalmak tisztazasa

. Tervezés, elokészités
. A projektelemek szamanak meghatarozasa
. A dokumentumok 0sszegytjtése

. Valogatas, melyet kovetden a kivalasztott dokumentumok alkotjak portfolio teljes

szerkezetét

Ertékelés, a kritériumok teljesitése (pl. dokumentumok mindésége, hitelessége)

7. A mezogazdasagi gépész portfoli6 dokumentumai

Europass 0néletrajz €s motivacios levél allaspalyazathoz (kézzel vagy géppel irva).

A tanul6 altal készitett és az oktatd kézjegyével ellatott legalabb harom kiilonb6z6 me-
z0gazdasagi géppel vagy gépcsoporttal végzett gépiizemeltetési gyakorlat munkanap-
l6janak masolata (kézzel irott).

A gyakorlati foglalkozas munkanaploja tartalmazza a mezégazdasagi gép vagy gépcso-
port miiszaki paramétereit, lizemeltetésre torténd elokészitését, a beallitasok ismerteté-
sét, az lizemeltetési szabalyok és a végzett feladat ismertetését.

Szakmai rendezvényen, lizemlatogatason vagy versenyen torténd részvétel igazolasa,
az ott tapasztaltak rovid ismertetése (gépkiallitas, szantdverseny, tanulmanyi verseny,
lizemlatogatas).

8. Mellékletek

1. Onéletrajz (https://www.cvmaker.hu/oneletrajz-sablonok)



https://www.cvmaker.hu/oneletrajz-sablonok)

Az Europass 6néletrajz egy rugalmas formatum, amely a tanulményok ¢és a szak-
mai tapasztalatok részletekbe mend és konkrét kifejtése mellett Iehetdséget ad a
kiilonb6z6 készségek bemutatdsara is.

Az Onéletrajz formatum személyre szabhat6 és kiegészithetd tovabbi informaciok-
kal, valamint mellékleteket is lehetdségiink van feltdlteni.

A CV-kitolté az europass.hu oldalon keresztiil érhetd el kitoltési utmutatoval és
mintékkal, palyakezddk szdmara is jO lehetdséget nylijt a munkakeresésben torténd
elindulashoz.

A jo onéletrajz 1ényegre tord, informativ, egyedi kivitelezésii, de legyen izléses, ré-
szekre tagolt, ami felkelti az érdeklddést és vezeti az olvasd szemét.

Ne hasznaljuk a semmitmondo6 kifejezéseket, mint példaul versenyképes fizetés, fi-
atalos csapat, kellemes munkakdrnyezet és fejlodési lehetdség, hasonlé médon nem
tud mit kezdeni a munkaltatd azokkal a sivar kifejezésekkel, hogy jo kommunika-
cios készség, rugalmassag, lojalitas, jo csapatjatékos, jo problémamegoldd képes-
ség. Ezeknek a pozitivan csengd, altalaban 8-10 kifejezésnek dnmagukban nincs
informaciotartalmuk. Helyettiik hasznosabb leszlikiteni a személyes készségeket
maximum 3-4 olyanra, amelyek az adott allas betdltéséhez a legfontosabbak, tehat
az allasra vannak szabva. A cél az, hogy az onéletrajzban minden egyes elem azt
mutassa, hogy a palyazo alkalmas a pozicio betdltésére.

Hasznaljunk konkrét példakat a készségeink mellé, nem elég azokat csak listazni.
Ha relevans angol nyelvtudassal rendelkeziink, akkor példaként beleirhatjuk az 6n-
¢letrajzba, hogy az el6z6 munkahelyen mi tartottuk a kapcsolatot az angol partner-
céggel, tehat napi szinten aktivan kellett hasznélni a nyelvet.

Ma mar egyaltalan nem sziikséges olyan (szenzitiv) személyes adatot beleirni a CV-
be, mint példaul a sziiletési év, a csaladi allapot vagy a pontos lakhely. A legfonto-
sabb a telefonszam ¢és az e-mail cim megadasa a kapcsolattartas céljabol.

Az e-mail cim, lehetdleg komolyan vehetd cimet adjunk meg az 6néletrajzban.

Javasolt az 6néletrajzon a fotod haszndlata, viszont ez nem kotelezd, de amennyiben
hasznalunk lehet6leg professzionalis legyen.

11. A motivacids levél

A motivacids levél formai kovetelményei erdsen kotottek: ugyanugy épiil fel, mint
egy hagyomanyos hivatalos levél.

Ez azt jelenti:
* hogy rendelkezik cimzettel,
* megszolitassal,

* tartalommal,



* a hosszusaga ne Iépje at a fél-egy oldalt.

Lényeges szempont, hogy minden raférjen egy A/4-es oldalra, cimzéssel egyiitt.
Amennyiben ennél hosszabb, akkor eldfordulhat, hogy a HR-es nem fogja elol-
vasni, mivel azt a jeloltet keresik, akinek rovid és 1ényegre toré mind az 6néletrajza,
mind a motivacios levele. A motivacios levél megirasanal is ajanlott a hagyoma-
nyos betlitipusok hasznalata, mint amilyen a Times New Roman, Arial és Calibri.
Ne hasznaljunk kézirast utanz6 tipusokat, mert nehezen olvashatoak. A betii nagy-
sdga ne legyen 11-12-esnél kisebb. Leveliinket akkor tudjuk izlésessé tenni, ha
ugyanazt a betlitipust alkalmazzuk, mint az 6néletrajz esetében.



Mintadokumentumok
Motivacios levél

M. Kovacs Kristof
kristof.kaktusz(@gmail.com
0670/724-644

1033, Budapest

Terebélyes utca 16.

Tisztelt Aranyosi Maria!

Kovdcs Kristdf vagyok, és az www.allasokaneten.hu oldalon taldlt Szerkesztd-Uj-
sagiro poziciora szeretnék jelentkezni.

Kozel 10 év szakmai tapasztalattal rendelkezo, szenvedélyes és szorgalmas ujsagiro
vagyok, aki arra torekszik, hogy mindig a legfrissebb, legbszintébb hireket prezen-
talhassa a nagykozonségnek. Fo teriiletem az oknyomozas, esetek, torténetek felde-
ritése, a leheto legtobb szempontbol, hitelesen.

Jelenleg a HVG.hu ujsagiroja, szerkeszto helyettese vagyok, fobb feladataim kézé
tartozik a potencialis kozéleti és gazdasagi hirek felkutatdsa és elemzése, publika-
ciok készitése megadott hatariddre. Szerkeszto helyettesként az én feladatom a szer-
kesztési titemterv készitése, egyeztetés az ujsagirokkal. Kreativitasom és szakértel-
mem jeléiil pedig videos tartalmakat is készitek a weboldal social media feliiletekre,
valamint a YouTube-csatorndra, havonta 2 alkalommal. Munkam soran fontosnak
tartom a személyes adatok védelmét, azt, hogy mindig hitelesen, megbizhato forrds-
bol tajékoztassam az olvasokat, és a nehezen emésztheto kozéleti vagy gazdasagi
témakat is kozeértheto formaban tdlaljam. Azeért is jelentkezem a Valaszonline lap-
hoz, mert szeretnék tobbet tanulni a gazdasagi témakrol, mert ugy gondolom, hogy
a magyar oktatasbol ez kimaradt, igy edukdcios céljaim is vannak. Emellett a kivalo
problémamegoldo képességem, precizitasom, szorgalmam altal ugy gondolom,
hogy a szerkesztoi folyamatok atlatasa sem okozna problémat. A Microsoft Excelt
és a WordPress-t magas szinten ismerem, valamint kivalo kommunikacios és szo-
vegiroi vénam miatt bizakodom abban, hogy megfelelonek tartanak a poziciora.

Csatolva kiildom szakmai onéletrajzomat, és amennyiben barmilyen kérdésiik van,
nyugodtan keressenek az alabbi elérhetéségeim egyikén. Oszintén bizakodom ab-
ban, hogy lesz lehetoségem egy személyes interju keretein beliil is beszélgetni a po-
tencialis egyiittmiikodés lehetoségeirol.

Varom szives visszajelzésiiket!

Udvozlettel

M. Kovdacs Kristof

Melléklet: 1 db onéletrajz
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SZEMELYIADATOK Kovacs Péter

9 Mintautca 1., 1142 Budapest (Magyarorszag)
g +36000111 222

kovacs peter@sajatemal hu

Szuletés datum 1981. janudr 01.

BETOLTENIKIVANT  |T Manager
MUNKAKOR

SZAKMAI TAPASZTALAT |

2009, janudr 01. —jelenleg  |T Manager
Magyar Bank Zrt., Budapest

A bank IT infrastruktirajanak kiépitése.

Bztonsagtechnikal rendszerek folyamatos fejlesztése éstestelése.

3 16s informatikus csapat irdnyitasa.

Napi, hetl, havl jelentések készitése a felsd vezetés felé,

FAbb eredmény ek

Az infrastruktlra kiépitése hataridon belll és a koltsigkeret 75%-0s felhasznalasaval,
Szamos online 1amadas sikeres kivédése.

lletéktelen adathozz aférés tejes kizardsa.

2005. marcius 01.—-2008. \ezetd Fejleszt6
december 31. Weboldal KN, Budapest

Webes projekiek fejlesztése ASP.NET komyezetben.
Adatbazisok épitése MySQLrendszerben,

5 10s feflesztéc sapat iranyitasa.

Fdbb eredmények:

A projektek hatariddre torténd befejezése.

A projekiek sikeres lezarasa a koltsegkereten belul maradva.

2003. szeptermber 01.— 2005,  |T Desktop Support Specialista
februdr 28.  pjagy Office Kit, Budapest
150 szamitogéphdl allé géppark folyamatos feliigy elete.
Hibaelharitas.
Operaclos rendszerek karbantartasa,

Fobb eredmények:
A géppark 98%-0s rendelkez ésre liasanak eléréss ésfenntartasa,

TANULMANY OK B

1998. szeptember 01.—2003.  Informatikus
Jonius 30 gugapesti Mliszaki Egyetem
Informatika
1994, szeptember 01.-1998,  Erettségi
Jonkis 30. £ gy rosi Gimnazium
Angol - Magyar tanitasi nyelvi osztaly
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