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A Siofoki SZC Mathidsz Janos Technikum, Gimnazium és Kollégium tanuldi didkénkormany-
zatot hoznak létre, mely egyrészt all az Iskolai Didkonkorményzat (tovéabbiakban IDO), vala-
mint a Kollégiumi Didkonkorményzat (tovabbiakban DOK) szervezeti egységekbdl. A diakon-
kormanyzat miikodésének jogszabalyi hattere Magyarorszagon tobb fontos torvényre és rende-
letre éptil. A legfontosabb alapdokumentum a nemzeti kdznevelésrol szo616 2011. évi CXC. tor-
vény, mely meghatirozza a koznevelés rendszerét és a tanulok jogait, kotelezettségeit. Ez a
torvény rogziti a tanuldk részvételi jogat az iskolai €letben, és kimondja, hogy a tanulok érde-
keinek képviseletére didkdnkormanyzatot hozhatnak Iétre.

A torvény mellett fontos szerepet jatszik a kdznevelési torvény végrehajtasarol szold 20/2012.
(VIII. 31.) EMMI rendelet is. Ez a rendelet részletesebben szabalyozza az IDO-DOK miikddé-
sét, példaul a IDO-DOK viélasztasanak modjat, az IDO-DOK jogait és kitelezettségeit, vala-
mint az IDO-DOK és az iskola vezetése, illetve a kollégium vezetése kozotti egyiittmiikodést.
A didkonkorményzat az iskola tanuldinak 6nallo, demokratikusan megvalasztott képviselete.
Lényege, hogy a didkok beleszolast nyerjenek az dket érintd kérdésekbe, aktivan részt vegye-
nek az iskolai élet kialakitdsaban. Nem pusztan egy szervezet, hanem egy platform, ahol a dia-
kok véleménye meghallgatasra talal.

A didkonkormanyzat legfontosabb alapelve, hogy a didkoknak lehetdséget biztositson a bele-
szolasra és a felelosségvallalasra az intézmény életben. A demokratikus mikodés, ami bizto-
sitja, hogy minden didk hangja érvényesiilhessen. Fontos a nyiltsag €s atlathatosag is, hiszen a
diakonkormanyzat tevékenységének nyilvanosnak kell lennie a didksag szamara. A képviselet
elve alapvetd, miszerint a megvalasztott képviselok a didkok érdekeit védik és képviselik a kii-

16nbdz0 férumokon.

A didkonkormanyzat nem 6nallé jogi személy.

Ezen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat a fent megnevezett iskola tanuldi, tanulokézdssége

altal létrehozott IDO és DOK szervezeti felépitését és miikodési rendjét szabalyozza.

ISKOLAI DIAKONKORMANYZAT

I. Altalinos rendelkezések

1. Az IDO legfdbb feladata, hogy az iskola didkjainak érdekeit képviselje, az érintett ta-
nulok érdekében eljarjon.




2. Az IDO tevékenysége kiterjed a tanuldkat érinté valamennyi kérdésre, igy kiilondsen a
kovetkezdkre:
— ahazirendben, szervezeti és miikddési szabéalyzatban meghatarozott jogokra, kote-
lezettségekre,
— az IDO didkképviselettel kapcsolatos jogaira.

3. Az IDO a tanuléi érdekképviseleten tul részt vesz az iskolai élet alabbi tertileteinek se-
gitésében, szervezésében is:
—  Szervezésében:
* sportélet
o tarak, kirandulasok szervezése
*  kulturalis programok szervezése
— Segitésében:
+ iskolaujsag
+ iskolaradio
+ tanulmanyi munka (versenyek, vetélkedok, palyazatok stb.)
*  egyéb
4. A szervezeti és mikodési szabalyzatot az IDO késziti eld, vizsgalja feliil. Az SZMSZ-t
az IDO tagjai fogadjak el, majd a tantestiilethez keriil jovdhagyasra.

II. AzIDO miikodési feltételei

1. Az IDO miikodési feltételeit a fenntartd biztositja.

2. Az Intézmény a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott keretek kozott biztositja azt,
hogy az IDO feladatainak ellatisihoz téritésmentesen hasznalhassa az Intézmény helyi-
ségeit, berendezéseit ugy, hogy az Intézmény miikodése és az IDO igényei 6sszehan-
golhatok legyenek.

3. Az IDO a miikodéséhez sziikséges forrasokat palyazati, vagy mas uton elnyert eszko-
zokkel is biztosithatja.

4. Az IDO élén szavazati tobbséggel megvalasztott IDO vezetéség all.



III. AzIDO feladata, hataskore

Az IDO feladat- és hatdskorét alapvetden a kozoktatasi torvény hatarozza meg. Jogszabalyi
eléirasok alapjan az IDO feladat- és hatdskore a kovetkezd:

1. Az IDO dltaldnos feladata, hogy
— figyelemmel kisérje az ifjasagi, tanuloi jogok érvényesiilését,
— megallapitdsairdl, tevékenységérol tajékoztassa a didkokat,
— ¢ljen a jogszabdlyban meghatérozott jogaival,
— ellassa a tanulok érdekképviseletét
— lasd 1. oldal 3.
2. Az IDO jogositvdnyai:
— dontési jog,
— vélelmezési jog
— javaslattételi jog,
— egyetértési jog,
— kezdeményezési jog,
— egyéb jogok.

IV. AZ1DO déntési jogkore

Az IDO dontési jogkorét csak a nevelétestiilet véleményének kikérésével gyakorolhatja.
A neveldtestiilet véleményezési jogaval az IDO iilés megkezdéséig, illetve magéan az iilésen
élhet. (A neveldtestiilet véleménye az IDO dontésére nézve nem kotelezd.)

1. AzIDO joga, hogy déntsén:
- sajat mikodésérol,
- amikodésehez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,
- hataskorei gyakorlasarol,
- egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

2. Az IDO - a fentieken til - donthet:
- munkatervének elfogadésarol,
- tisztségviseldinek megvalasztasarol,
- kiilsé segitok felkérésérol,
- szovetségekhez valo csatlakozasrol,
- palyazati anyag beadasarol.

V. Jogok és kotelességek

1. Az IDO vélemény-nyilvanitdsi jogkére

Az IDO véleményezési joga azt jelenti, hogy azokban a kérdésekben, melyekben ilyen jog-
kore van, nem hozhato dontés a véleményének kikérése elott. A véleményezési jogkdrben adott
vélemény a dontéshozdra nézve nem kotelezo, de jogsértést kovet el akkor, ha a véleményez-
tetést elmulasztja.




Az IDO vélemény-nyilvanitasi jogkore kiterjed az intézmény muiikodésével és a tanulokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésre, igy kiilonosen a kovetkezdkre:
a kozoktatasi Intézmény
- megsziintetésére,
- atszervezésére,
- feladat valtozasara,
- nevének megallapitasara,
- atanulok fegyelmi eljardsa soran hozott fegyelmi biintetésre.

2. Az IDO javaslattételi jogkire

A IDO javaslattételi jogkore kiterjed azokra a teriiletekre, melyekre vonatkozoan vélemény-
nyilvanitasi jogkorrel rendelkezik.

3. Az IDO egyetértési jogkore

AzIDO egyetértési jogkore azt jelenti, hogy az IDO egyetértése nélkiil nem hozhaté dontés.
Amennyiben az IDO adott dontési javaslattal nem ért egyet, a dontés nem hozhat6 meg.

Az IDO-nek tehat véto joga van.

Az IDO egyetértési jogot gyakorolhat az alabbi esetekben akkor, ha az €rinti a tanulokat is:
- a hazirend elfogadasakor ¢s médositasakor
- az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak elfogadasakor és médo-
sitasakor,
- az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor

4. Az IDO kezdeményezési jogkdre

Az IDO - a fenntart6 egyetértésével - kezdeményezheti a tanitasi hetek hat tanitasi nappal tor-
ténd megszervezését a kdzoktatasi torvényben meghatarozott feltételekkel.

Az IDO kezdeményezheti tovabba nevel6testiileti értekezlet 6sszehivasat.



5. Egyéb jogok

a. Az IDO tovabbi joga, hogy:

- igénybe vegye pedagogusok, mas felnott személyek segitségét,
- az IDO nevére érkezett kiildeményeket bontatlanul megkapija,
- az orszagos didkparlamentbe kiildotteket valasszon és kiildjon.

b. Az IDO kotelessége, hogy

- ajogkorébe tartozo tigyekben dontését legkésobb az iktatastol (iktatds hidnydban a
kézhezvételtdl) szamitott harmincadik napot kovetd tilésén meghozza,

- biztositsa a tanulénak az IDO tevékenységében vald kozremiikodés lehetdségét.

- akordbban részletezett feladatait elldssa.

VI. Az IDO tagjai:

— Az IDO-t az osztalyokba tartozé tanuldk alkotjak.

— Az IDO tagjai lehetnek az iskoldval tanuléi jogviszonyban all6, egyénileg vagy vélasztés
atjan csatlakozott didkok.

— Az IDO tagjait a tanulokozosségek egy évre vélasztjdk (kozosségenként minimum 1 £6),
altalanos, titkos és egyenld vélasztdjog alapjan, egyszerii szavazattobbséggel. A szavazast
a tanulokozosség-vezetdk vezetik le, a tanév kezdetekor.

— Az IDO tagsigot belépési nyilatkozattal, a néviegyzékbe valo felvétellel és annak alairdsa-
val kell igazolni. Az IDO tagsag megsziinik kilépési nyilatkozat kitoltésével, illetve ha a
tanuloi jogviszony megszlinik, megbizatas lejartaval.

— A kollégiumi kozosség 1 fot delegal az iskolai IDO-be.

1. Az IDO tagok feladatai:

Képviselni osztdlyuk érdekeit az IDO-ben, kozvetett médon az iskola vezetése ira-
nyaban.
- Osszegytijteni az osztalyukban felvetddd igényeket, problémakat és otleteket, és azt
tovabbitani az IDO illetékesének.
- Téjékoztatniuk kell az osztalyukat az IDO munkajarol, dontéseirdl, eredményeirél.
- Részt venni az IDO iilésein. Ha ez nem lehetséges, errdl az IDO vezetdségének
valamely tagjat elozetesen tajékoztatniuk kell és helyettesrdl kell gondoskodniuk.
- Legjobb tudasuknak megfeleléen meghozni a dontéseket, a vallalt feladatokat ha-
taridére végrehajtani.




2,

Az IDO tagok jogai és kotelességei:

Az IDO tagjanak joga, hogy:

— elmondja véleményét, hozzaszolasat az IDO iilésein,

javaslatot tegyen az IDO feladat és hataskorébe tartozo tigyekben, témakban.

Kérdést, javaslatot tehessen fel az IDO vezetdségének, illetve tagjainak, arra érdemleges
vélaszt adni.

Ertékelje az IDO tevékenységét

alairasgy(ijtést inditvanyozzon az iskola didkjainak érdekeit érintd esetekben, majd a
képviseldk elé vezesse az tigyet, akik megvitatjdk azt, majd dontenek arrol.

Az IDO tagja koteles:

részt venni az IDO munkajaban, a dontéshozatalban €s az intézkedések megtétele soran;
Beszamolni sajat elvégzett munkajarol, megbizatasarol

lehetdség szerint elére bejelenteni, ha az tilésen nem tud megjelenni;

a tudomasara jutott titkot meg6rizni és védeni a személyiségi jogokat.

VII. Az IDO vezetiség (IDV)

1.

2.

az IDO élén ot diak all, tisztségviseloik:
elnok
titkar
3 munkacsoport vezetda(z) elnok/vezetdség feladatai:

iranyitsa az IDO munkajat,
elokészitse az IDO jogkorébe tartozo tigyek megtargyaldsat,
vezesse az liléseket,
képviselje az IDO-t,
vegye igénybe az IDO-t segitd pedagdgus segitségét.
Legalabb kéthetente egyiittes {ilést tartson. Az iilésen a tagokon kiviil barki részt vehet,
akit az [DV egy tagja meghivott.
Ulést az IDV bérmely tagja dsszehivhat, arra napirendet javasolhat.
az iskola éves munkatervének ismeretében, annak atvétele utan minimum tiz munka-
nappal benyujtja az IDO éves munkatervét. (Az éves munkatervet a vezetdség javas-
lata alapjan az IDO egyiittes {ilésén kétharmados tobbséggel fogadjak el.)
Részt vesz vagy képviselteti magat minden az IDO 4ltal szervezett program szervezgé-
sében ¢€s lebonyolitadsaban.
Joguk van az IDO kasszabdl pénzt felvenni és kitelességiik azzal elszamolni.
Csak a tagjai irhatnak ala az IDO nevében.



Az IDO elnéke a dontések el6készitése soran koteles figye-
lembe venni a kollégiumi delegalt allaspontjat minden olyan
kérdésben, amely a kollégiumot vagy a kollégistak életrend-
jét érinti.

Az IDO elndke a kollégiumi DOK gyiiléseken tanacskozasi és javaslattételi joggal vehet részt

A Kollégiumi kizosség 1 fot delegal az iskolai IDO-be. A kollégiumi delegalt az iskola
tanuldja kell legyen és az IDO iilésein teljes tanacskozasi és javaslattételi joggal vesz részt.
Az osztalyképviselok valasztasa és visszahivasa:

— Az IDO tagjait minden tanévben szeptember 1. és 15. kdzott az osztalyok egy tanévre
vélasztjak, és errdl az IDO vezetdséget tdjékoztatni kell.

— A képviseld visszahivasarol az osztalykozosség vagy az IDO vezetdsége dont, vissza-
hivas esetén egy héten beliil uj képviselot kell valasztania az osztalynak.

Az Ideiglenesen Valasztott IDO Vezetéség (IVIDV)

Abban az esetben, ha az IDO élén nincs IDV, akkor:
— AzosztalyképviselOk titkos szavazassal tagjai kozl kivalasztanak egy személyt, az osz-
talyképviselokbdl egy vele egyiitt 5 fos didkcsoportot hoz 1étre.
— Az IVIDV az adott évben gyakorolhatja az IDV jogait ¢s koteles annak feladatainak
eleget tenni.
— A kovetkezo tanévben kotelezden vélasztast kell tartani.

A Didkonkormanyzat Munkajat Segito Pedagogus (DMSP)

— A segitd pedagégus nem tagja az IDO-nek, hanem az iskola nevelétestiilete, valamint az
intézmény vezetdjének megbizasa alapjan kdzremiiksdik az IDO munkéjéban.

— A DMSP szavazati joggal nem rendelkezik, az tiléseken tandcskozasi joggal vesz részt.

—  Véleményét, javaslatait szoban és irdsban adhatja elé az IDO-nek, illetve annak vezetd-
ségénél.

— A DMSP feladata a kapcsolat biztositdsa a nevel6testiilet és az IDO kozott, valamint a
neveldtestiilet véleményezési joganak gyakorlasa az IDO {iléseken.

— Az IDO felhatalmazhatja a DMSP-t, hogy az {igyeiben eljarjon.

— Az IDOK vezetdsége és a DMSP rendszeresen - 2 hetente konzultalnak az iskola, illetve
az IDO tigyeirdl, a felmeriilé problémékrol, javaslatokrol.

—  Tisztségérdl a DMSP lemondhat, ha errél az IDO-t tajékoztatja. DMSP visszahivésa,
vagy lemondasa esetén rendkiviili Kozgytlésen kell G DMSP-t vdlasztani.




VIII. Az IDO miikédési rendje
Az IDO munkaterve

Az IDO éves munkaterv alapjan dolgozik, mely az adott tanévre vonatkozik.

Az IDO a munkatervét a DMSP-vel, valamint az Intézményvezet6vel torténd egyeztetést
kovetden hatdrozza meg.

A munkatervet az IDO hatéarozattal hagyja jova.

A munkatervet minden tanévben legkésdbb oktdober 15-ig kell elfogadni.

A munkatervben nem szerepl6 tilések (un. rendkiviili tilések) 0sszehivasanak sziikséges-
ségérdl a vezetdség dont.

Rendkiviili iilések osszehivasat barmely IDO tag, illetve az Intézményvezetd kezdemé-
nyezheti.

Az iilések

Az IDO sziikség szerint, de a tanév minden hetében legalabb egy alkalommal iilést tart
melynek megrendezése a harmadik Ora utani nagysziinetben torténik.

Az IDO iilését a vezetdség hivja dssze és vezeti.

Az IDO iilését 6 szabalyként az Intézmény székhelyére kell dsszehivni.

Amennyiben a targyaland6 napirend vagy mas koriilmény indokolja, az tilés a székhelyen kiviil

mashova is 8sszehivhato.

Az IDO iilésen a képviseldk osztdlyonként 1 szavazattal rendelkeznek.
Az iilés 6sszehivasa szoban, e-mailben, kdzosségi oldalon torténik, a megbeszélés elott
a pontos iddpontot ,.hangosbemondon™ keresztiil jelzi az IDO vezet6sége.

Az iilés vezetése

Az IDO iilésének vezetése sordn elldtands feladatok:

az iilés dontésképességének megallapitasa,

napirend elfogadésa,

a rend fenntartasa,

ligyrendi kérdések szavazasra bocsatasa €s a szavazas eredményének kihirdetése,
idészeri kérdésekrol tdjékoztatas,

tajékoztatas a kordbban hozott dontések végrehajtasarol, eredményérol,

az ilés bezarasa.

Az IDO iilése lehet nyilvanos és zart.
Az IDO vezetdség zart tilést tart, ha:

— az érintett (illet6leg hozzatartozdja) a nyilvanos tilésbe nem egyezik bele,
— egyéb ok miatt az érintett személyiségi jogainak védelme azt indokolja,

fegyelmi tigyekben.



Az IDO a déntéseit hozhatja:

— egyszerl szotobbséggel,

— mindsitett tébbséggel,

— titkos szavazéssal.

— Az egyszerii sz6tobbség esetében: IDO az iilésén egyszerii szotobbséggel dont, azaz
adott javaslat elfogadasahoz a jelenlévd tagok tobb mint a felének ,, igen” szavazata
sziikséges.

— A mindsitett t5bbség esetében: az IDO az iilésén mindsitett tobbséggel dont, ekkor a
dontéshez a résztvevo tagok legalabb 2/3-anak egyetértd szavazata sziikséges.

— Az IDO a déntéseit ltaldban egyszerii szotobbséggel hozza.

Mindsitett tobbséggel dont azonban a kovetkezokrol:

— sajat Szervezeti és MUkodési Szabalyzatarol,
— az Intézményi Szervezeti és Mikodési Szabalyzattal, valamint a hazirenddel kapcsola-
tos jogkorében eljarva,
— IDO vezetdség menesztésérol.
Az IDO dontéseit nyilt szavazassal, kézfelemeléssel hozza. Az érdekképviseleti forum a jelen-
1évé tagok egynegyedének inditvanyara szavazast rendelhet el.

Dontési javaslat

A dontési javaslatot az elndk a vita sszefoglaldsa utan fogalmazza meg.

Javaslat részei:

— adontés szdvege,

— avégrehajtast igényld dontéseknél:

— avégrehajtasért felelds személyek neve,

— avégrehajtas hatarideje.
Az IDO dontéseit a naptari év elejétd] folyamatos, ndvekvd, egyedi sorszammal kell ellatni. A
dontések sorszama mellett fel kell tiintetni a dontéshozatal idépontjat.

A dontések jelolése a kovetkezo tormaban torténik: pl.: 1/2016. (oktdber 13. nap) szamu dontés.
Az elndk gondoskodik a dontések nyilvantartasarol.
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A jegyzokonyv

IX.

— Az IDO iiléseirdl indokolt esetben jegyzokonyvet kell késziteni.

—  Ajegyz6koényvnek tartalmaznia kell: a megjelent tagok és meghivottak nevét, a targyalt
napirendi pontokat, a tandcskozas lényegét, a szavazas szamszer(i eredmény€t €s a ho-
zott dontéseket.

—  Ajegyzdkonyv elkészittetésérdl az elnok gondoskodik. Az {ilésen jegyzOkdnyvvezetot
valasztanak.

— A jegyz6kényvben a targyalt napirendi pontoknal fel kell tiintetni:

— anapirend targyat,

— atanacskozas lényegét

— Az IDO dontéseit - az elnok altal megfogalmazott javaslat alapjan — szavazassal hozza.

— A jegyzékényvben rogziteni kell, hogy hanyan szavaztak igennel, hanyan nemmel, il-
letve hanyan tartdézkodtak.

—  Ajegyzékonyvnek tartalmaznia kell a hozott dontést.

— A jegyzokonyvhoz csatolni kell:

— ajelenléti fvet,

— az irasos elbterjesztéseket.

— A jegyzOkonyvet a vezetOség és a jegyzOkonyvvezetd irjak ala.

— A zart tilésr6l kiilon jegyzokonyvet kell késziteni.

A kiilonbozo jogkorok gyakorldsa

— Az IDO barmely tagja az SZMSZ-ben taglalt pontokban megsérti azt, belsd targyaldsra
kertil sor, ezt kdvetden feleldsségre vonhatjak. Esetlegesen visszahivéssal sujthatjak.

— Az IDO dontéshozé szerve az IDO {ilés.

— Az iilés akkor dontésképes, ha az iilésen az IDO tagjainak tobb mint fele jelen van. (Ha
a sziikséges szamu tag nincs jelen, akkor az iilés dontésképtelen. A dontésképtelen iilést
7 napon beliil, ugyanazon napirendek targyaldsdra, ijra 6ssze kell hivni, ez az {ilés meg-
jelentek szamatol fiiggetlentil dontésképes.)

— Az IDO iilésén a tagok szavazati joggal vesznek részt.

— A meghivottak koziil az allandé meghivottat tandcskozasi jog illeti meg az tilés valam-
ennyi napirendi pontjahoz kapcsoloddan.

— Az iilés meghatarozott napirendi pontjahoz kapcsolodoan illeti meg tandcskozasi jog a
meghivottak koziil azt, akit egy-egy napirendi pontra korlatozva hivtak meg (pl.: pana-
SZ0S).
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KOLLEGIUMI DIAKONKORMANYZAT

X. A Kollégiumi Diakonkormanyzat célja, feladata

A DOK célja, hogy segitse a didkokat a kollégiumi életben, képviselje érdekeiket a kollégium
vezetésével és neveldtestiiletével szemben, valamint szervezzen programokat, amelyek szine-
sitik a didkéletet. A didkonkormanyzat nem csupan egy panaszkezel6 forum, hanem egy aktiv

partner a kollégium mukddtetésében.

A DOK miikddése soran fontos a folyamatos kommunikacio a diakok és a képviseldk kozott.

Ez biztositja, hogy a DOK valdban a didkok igényeit tiikrozze és hatékonyan képviselje 6ket.

Célja: A kollégista didkok szinesebb didkéveinek megteremtése. A didkok érdekképviseleté-

nek megteremtése ¢€s ellatasa.

Feladata: A diikonkorméanyzat feladata, hogy a kollégium tagjai érdekében eljarjon, érde-

keiket képviselje.

A didkonkormanyzat tevékenysége kiterjed a tanulokat érintd barmely kérdésekre. A didkon-
kormanyzat az érdekképviseleten tul részt vesz a kollégiumi élet segitésében, szervezésében: a
tanulmanyi munka, sport, kulturalis programok, szabadidds tevékenységek szervezése, lebo-
nyolitasa. A didksagot és a kollégiumot érint6 tigyekben egytittmikodik a nevel6testiilettel 1l-
letve a kollégiumvezetéssel. A Didkonkorméanyzati programok anyagi er6forrasainak felhasz-

naladsdra javaslatot tesz.

A kollégium neveldtestiiletét megilleti a véleményezési jog, amit minden tanév oktober 30.-ig
lehetévé kell tenni a kijeldlt segitd pedagogus utjan. A kollégium valamennyi tanuldjanak ér-
dekképviseletében a kollégium tanuloinak legalabb 50 %-a +1 6 altal valasztott didkdnkor-
manyzati szerv, vagy a didkonkormanyzat altal felkért személy jarhat el.

A kollégium didkonkormanyzata alulrol épitkezo kozosségi szervezet, amelynek tevékenysége
a tanulokat €rintd valamennyi kérdésre kiterjed.

A kollégium didkénkormanyzata nem politikai, illetve etnikai kozosségi szervezet, nem kivan

semmilyen kollégiumon kiviili egyestilés, egyesiilet, szervezet részeként tevékenykedni.
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XI1. A didkéonkormdnyzat felépitése: Tisztségviselok és
szerepkorok

Tisztségek kozé tartozik az elnok, aki a dontéshozatalért felelos, a tarselnok, aki az elndk mun-
kajat segiti, és helyettesiti 6t sziikség esetén. A titkar a jegyzokonyvekeért és a kommunikdcioért
felelds.

A DOK felépitésének lényege, hogy minden didk képviselve legyen, és mindenki szamara le-

gyen lehetdség a részvételre és a véleménynyilvanitasra.
A jelentkezOkbol 11 6t valasztanak ki a didkok.
Feladatuk: Kapcsolatot tartanak fenn a kollégiumi nevel6testiilettel, a kollégiumvezetéssel.

Elfogadja a DOK éves munkatervét, dont sajat mitkodésérol, a miikddéshez biztositott anyagi
eszkozok felhasznaldsarol, a didkkozosség tagjait érintd minden kérdésrol, és képviselik érde-

keiket.

A Didkonkormanyzat képviselotestiiletébe minden tanulocsoport legalabb két-két {6t delegal-
hat el6zetes csoportegyeztetés, valasztds Gtjan. Amennyiben egy csoporton beliil tobb alkalmas
személy van tagjeldltnek, ugy azok is jeloltethetik magukat. Nem jelolhet6 az a személy, aki a

félévet nem teljesitette valamely tantargybdl legalabb elégségesen.

XII. Dok tagsag megsziinése

Visszahivéssal.: stlyos fegyelmi vétség miatt kizarhat6 az a személy, aki a mtikodési szabaly-
zatban foglaltakat nem tartja be, akit a tagsag kizér, akinek tevékenysége a DOK céljait, érde-

keit sérti, azokkal ellentétes vagy a DOK-re nézve karos.
Aki aKollégium Hazirendjét sulyosan megsérti, és magatartdsa biintetést von maga utan.

Tovéabba automatikusan elvesziti tagsdgat az a személy, aki befejezi tanulmanyait, kollégiumi

jogviszonya megsziinik,

A kizaras egy tanévre vonatkozik, biintetésben 1évd didk nem jelltetheti magat. A DOK mun-

kajat a kollégiumban dolgozo6 nevelStandr segiti.
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XIII. A DOK miikidése

A Didkénkormanyzat hetente egyszer {ilésezik, ahol a tagok képviseldje beszamol, ugyanakkor
elmondjak véleményeiket, javaslataikat, szavaznak a kovetkezd programokrol, vagy az éppen
az aktudlis feladatokrol. Rendkiviili esetben az elndk azonnal 6sszehivhatja a gytilést. Az tilések
nyilvanosak, a képviselok javaslatara zartta tehetok. Az érdekléddknek a képviselok felszola-
lasi jogot adhatnak, szavazati joggal azonban nem rendelkezhetnek. A DOK tanévenként egy
alkalommal, aprilisban Kozgytlést hiv 6ssze, ahol megvalasztjak a kovetkezo tanév diakonkor-

manyzatat.

o Rendkiviili Kozgytilés / részkdzgytilés / sszehivasat indokolt esetben a DOK vezetdje
kezdeményezheti.

e A DOK miikodését a vélasztott tagsag legalabb 50 %+ 1 f6s Iétszama biztositja.

e A valasztasi ciklus alatt a DOK-bél barmilyen ok miatt kivalt tagokat az érintett kozos-
ség a szavazati rangsor alapjan pétolja.

e A DOK testiilete érvényes dontést akkor hozhat, ha dontési jogkorébe tartozo kérdés
megvitatasakor tagsaganak legalabb 2/3-a jelen van, de minimum 50% + 1 {0.

e A DOK szervezeti alapegységei a csoportkozosségek.

e A DOK tagsag adott tanévre érvényes, a képviseloket minden évben Ujra kell valasztani
(Kozgytilésen) vagy tisztségében megerdsiteni. A tovabbi tisztségviseldket a DOK sajét
dontési jogkorében hatarozza meg, a munkateriiletek feleldseit kzos megegyezéssel

valasztja.

X1V. A Didkonkormadnyzat vezetosége

A DIAKONKORMANYZAT ELNOKE: A DOK vezetdjét a diakok legalabb 2/3-o0s /minimum 50%

+ 1 6/ tobbségi szavazasaval vélasztja, az éves programterv alapjan az aprilisi kozgytlésen.

14




A DOK ELNOK FELADATA

1. Az 6nkorményzati munka irdnyitasa.
2. Az éves munkaterv 9sszedllitasa.
3. A heti gytilések és a kozgytlés iiléseinek elokészitése €s levezetése:
a./ az iilés megnyitasa és berekesztése.
b./ hatarozatlan képesség megallapitasa.
c./ napirend el6terjesztése.
d./ sz6 megadésa.
e./ vita vezetése.
f./ rend biztositéasa.
g./ a szavazas elrendelése.
h./ a szavazas eredményének megallapitasa.
i./ az el6z6 honap értékelése.
j./kezdeményezheti egy tag kizarasat
4. Javaslatot tehet a DOK képviseletére.
5. Javaslatot tesz a DOK-6n beliili jutalmazésra.
6 DOK elnok képviseli a didkkozvéleményt, tartja a kapcsolatot a kollégium- veze-
téssel, valamint a didkdnkormanyzatot segitd tandrral. Allast foglalhat mindazon
kérdésekben, amelyeket jelen szabélyzat a Didkonkormanyzat jogkoreként megha-

taroz.
Tdarselnok feladata

1. az elndk mindenkori helyettese.
2. az elnok feladatainak segit6je
3. programszervezd munkacsoport irdnyitasa.
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XV. A Didkonkormadanyzat egyéb feladatai

XVI.

Didkonkormanyzat feladata, hogy tagjainak érdekét képviselje, az érintett tanuld érde-
kében eljarjon

Szabadidds és kulturdlis programok szervezése; a tanulok mindennapi életének helyes
befolyasolasa, programszervezésekben valo részvétel.

A kollégiumi didkk6rok munkdjanak tamogatésa.

Ertékteremté munkak szervezése, segitése.

A tanuldshoz valé pozitiv viszony megerdsitése

A didkdnkormanyzat tevékenysége a kollégistakat érintd valamennyi kérdésre kiterjed.
Elokésziti és legalabb egy alkalommal 6sszehivja a kozgytilést.

Elkésziti és kihirdeti sajat SzZMSz-¢t.

A tanév eleji bekoltozest segiti, és tamogatja

Tanév elején munkatervet készit, meghatarozza a konkrét feladatokat a kollégiumi mun-
katerv alapjan.

Programjai keretében apolja a kollégiumi hagyomanyokat (Mikulas-est, Karacsony-Est,
Farsang, Sportnap, Valentin nap, Nénap, Végzosok buicsuztatdja stb. /.

Részt vesz az iskolai didkonkormanyzat k6zotti kapcesolattartasban, egy tagot delegél az
iskola didkonkorményzataba.

Beszamol az éves tevékenységérdl a Kozgylilés alkalmaval

A kollégium és kornyezetének tisztantartasa érdekében szemétszedési tervet dolgoz ki.

A Diakonkormanyzat jogkorének értelmezése

A didkonkormanyzat jogai kozé tartozik, hogy véleményt nyilvanithat a kollégium muko-
désével kapcsolatos kérdésekben, javaslatokat tehet a pedagdgiai programra, a kollégium
hazirendjére, és részt vehet a kollégiumi rendezvények szervezésében. A DOK kotelességei
kozé tartozik, hogy képviselje a tanulok érdekeit, eldsegitse a kollégium kozosségi életét,
¢s betartsa a kollégium szabalyait.

A nemzeti koznevelésrol szolo torvény garantdlja a didkonkormanyzatok létrehozasanak ¢&s

mukodésének lehetdségét, biztositva ezzel a tanulok aktiv részvételét az iskolai €letben.
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Ezen feliil, az Egyenldé Banasmodrol szolo 2003. évi CXXV. torvény is relevans lehet a
DOK szamara, hiszen a didkonkormdnyzatnak is torekednie kell az egyenld banasmad el-
vének érvényesitésére. A gyermekek jogairdl szolo egyezmény is fontos hivatkozasi alap,
bar nem kozvetleniil jogszabaly, de irdnymutatast ad a gyermekek, igy a didkok jogainak
értelmezéséhez és érvényesitéséhez.

Déntési jogkor azt jelenti, hogy a didkdnkormanyzat 6nalldan, sajat belsé miikddési szabaly-

zatdban meghatarozott modon €s feltételek betartasaval hataroz a jogkorébe utalt kérdésekben.

Dont

o Sajat kozosségi €letiik tervezésében, szervezésében, ellendrzésében, értékelésében, va-
lamint a DOK képviseldk megvalasztasaban €s visszahivaséban.
e Sajat miikddésével kapcsolatban a nevel6testiilet véleményének kikérésével.
e A miikodéshez biztositott eszkdzok felhasznalasarol.
e Sajat SzZMSz — megalkotasarol.
o A tisztségviseldi megvalasztasardl.
e Meglévo hataskorei gyakorldsarol.
e DOK képviselék jutalmazasarol, értékelésérol.
e Sajat tajekoztatasi rendszerérdl.
Egyetértési jogkor: azt jelenti, hogy a diakénkormanyzati szerv egyetértése nélkiil nem hoz-

hato dontés, a didkonkormdanyzatnak ezen hatdskorében tartozo témaban véto joga van.

Véleményezési jogkor: azt jelenti, hogy a didkénkormanyzati szerv ezen hataskdrébe tartozo

témdaban nem hozhat6 dontés véleményének eldzetes kikérése, ismertetése nélkiil.
A DOK hatérozata nem kéti a dontéshozot, nem kotelezd annak megfeleld dontést hoznia.

Alapvetéen a dontéshozo feladata a DOK id8ben torténd tajékoztatasa a dontésre vard kérdés-
r8l, tovabba a vélemény kialakitdsahoz sziikséges informaciok biztositasa. A DOK is kezdemé-
nyezheti Gjabb dontés meghozatalét, vagy a régi modositasat, uj vélemények, javaslatok kozl¢-

sével.
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A kollégiumi diakonkormdanyzat véleményeét ki kell kérni:

- Az iskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt.
- A tanuloi szocidlis juttatasok elosztési elveinek meghatarozasa eldtt.

- Az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkozok felhasznalasakor.

- A hazirend elfogadésa eldtt.

- A tanulok nagyobb kozosséget érintd kérdések meghozatalaban.

- A tanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz.

- A tanulo ellen folyd fegyelmi eljarasban.

- A tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez.

- A kollégiumi elhelyezés iranti kérelem elveinek meghatarozasahoz.

- A tanuloszoban kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz.

- A konyvtar, szamitogépterem, sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz.

- A DOK patronald tanar megbizasaban.

Javaslattevé jogkor: azt jelenti, hogy a kollégiumi élettel kapcsolatos minden kérdésben kez-

deményezési lehetdsége van a Didkonkormanyzatnak.

Jelentdségét az adja, hogy nem lehet elhallgatni az {igyet, ha a DOK javaslatot tett valamilyen

modon valo kezelésre. A dontéshozonak legkésdbb 30 napon beliil allast kell foglalnia, valaszt

kell adnia.

A Diakonkormanyzatot megilletd jogkorok gyakorlasaért és érvényesitéséért az oktatasi-neve-

1ési intézmény vezetdje a felelds.
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XVII. A DOK gazddlkoddsa:

A DOK mtikédéséhez sziikséges pénzeszkozoket a fenntarto biztositja
A programok koltségvetését a segité tanar egyezteti az elnokkel €s a tagokkal.

A DOK feladatainak ellataséhoz hasznalhatja a kollégium helyiségeit, berendezé-

seit, ha ezzel nem korlatozza a kollégiumi €let mikodését.

XVIII. Zaro rendelkezések

— Az IDO-DOK minden tanév elején éves programtervet, minden naptari év elején éves
koltségvetést készit. Ezek teljesiilését a szorgalmi idészak, illetve a naptari év utolsé
tilésén értékeli.

— Jelen SZMSZ-t az IDO-DOK vezetésége készitette és az IDO-DOK fogadta el.

— Jelen SZMSZ-t az oktatoi testiilet hagyta jova.

— Jelen SZMSZ médositasara barmely IDO tag javaslatot tehet az IDO elndkének cimzett
irasos eldterjesztés csatoldsaval és a vezetdség végzi el modositast sajat belatdsa szerint,
am az IDO-nek el kell fogadnia, az oktatoi testiiletnek pedig jovahagynia.

— Jelen SZMSZ a kihirdetés napjatol visszavonasig érvényes.

Balatonboglar, 2026.tfebruar 27.

- Sy /
Vezetoség részérdl elfogadta: (/Z% é,, / CL& Q
; 1 Seele,

Szabo Sandorné
igazgato

Oktatoi testlilet részérdl elfogadta: P \:L CTF“S_L_ @Q}L

_ Pintér Gabriella
IDO segitd pedagdgus

A Didkonkorményzat részérél elfogadta:

7,

Herczeg Erik
IDO elnsk DOK elndk
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